ছক 
	ক্রমিক নং 
	কর্মকর্তার নাম, জন্ম তারিখ,  নিজ জেলা,  পদবী, বেতন গ্রেড ও বর্তমান কর্মস্থল এবং কর্মকর্তাগণের স্থায়ী ঠিকানা ও চাকরির পূর্ণ জীবন বৃত্তান্ত
(প্রয়োজনে পৃথক কাগজ ব্যবহার করতে হবে)
	ক্যাডারে যোগদানের তারিখ ও ব্যাচ (চাকুরীরত অবস্থায় ক্যাডারভুক্ত  হয়ে থাকলে সংশি​ষ্ট আদেশের সত্যায়িত ছায়ালিপি সংযুক্ত করতে হবে)
	সিনিয়র স্কেল প্রাপ্তির তারিখ,  বিসিএস (পদোন্নতির জন্য পরীক্ষা) বিধিমালা, ১৯৮৬ অনুযায়ী পরীক্ষায় উত্তীর্ণ/পরীক্ষা হতে অব্যাহতিপ্রাপ্ত/পরীক্ষায় অকৃতকার্য হয়ে বয়সের ভিত্তিতে সিনিয়র স্কেল পেয়েছেন কিনা তা উল্লেখ পূর্বক সংশি​ষ্ট আদেশের সত্যায়িত ছায়ালিপি সংযুক্ত করতে হবে।
	বুনিয়াদি ও বিভাগীয় প্রশিক্ষণ গ্রহণসহ আইন ও বিভাগীয় পরীক্ষায় উত্তীর্ণের তারিখ ও প্রতিষ্ঠানের নাম (সনদপত্র/গেজেটের ছায়ালিপি সংযুক্ত করতে হবে)
	শিক্ষাগত যোগ্যতা সংক্রান্ত প্রতিবেদন (এস.এস.সি হতে মাষ্টার্স পর্যন্ত পাশের বছর ও ফলাফল উল্লে​খসহ সকল সনদের সত্যায়িত ছায়ালিপি সংযুক্ত করতে হবে)

	এ.সি.আর. নম্বর সংক্রান্ত প্রতিবেদন
	এ.সি.আর. এ বিরূপ মন্তব্য সংক্রান্ত প্রতিবেদন
(বিরূপ মন্তব্য ও প্রদানের বছর, বিরূপ মন্তব্য অবহিতকরণের মাধ্যমে নিশ্চিত করা হয়েছে কিনা-তা উল্লেখসহ)
	শৃংখলা সংক্রান্ত প্রতিবেদন
(ক) অভিযোগ/ মামলা তদন্তাধীন /বিচারাধীন আছে কিনা।
(খ) চাকরী জীবনে  কোন গুরু দন্ড বা লঘু দন্ড পেয়েছেন কিনা। সংক্ষিপ্ত প্রতিবেদনসহ অপরাধের প্রকৃতি ও দন্ড আরোপের সময় উল্লে​খ করতে হবে। (প্রযোজ্য ক্ষেত্রে আদেশের কপি সংযুক্ত করতে হবে)
	দুর্নীতি সংক্রান্ত প্রতিবেদন
(ক) অভিযোগ/ মামলা তদন্তাধীন/ বিচারাধীন আছে কিনা।
খ) চাকুরী জীবনে কোন দুর্নীতি সংক্রান্ত মামলায় শাস্তি পেয়েছেন কিনা, মামলা তদন্তাধীন/ চলমান থাকলে কিংবা ইতোমধ্যে শাস্তি পেয়ে থাকলে
সংক্ষিপ্ত প্রতিবেদনসহ শাস্তি  আরোপের সময় উল্লে​খ করতে হবে।
	ক্যাডারের নবম গ্রেডের মোট পদ সংখ্যা (অর্থাৎ এন্ট্রি পদের মোট সংখ্যা)
	ক্যাডারেমোট অনুমোদিত পদ সংখ্যা
	সি.স্কেল/ পদোন্নতি/ অন্যান্য ক্ষেত্রে প্রমার্জনের সুযোগ প্রাপ্ত হলে তার বিবরণ

	
	
	
	
	
	
	২০১৬ সালের  পূর্ববর্তী চাকরিকালীন বছর ভিত্তিক নম্বর, মোট নম্বর,  গড় নম্বর এবং গড় নম্বরের ২৫%
	২০১৬- ২০২০ সালের বছর ভিত্তিক  নম্বর, মোট নম্বর, গড় নম্বর এবং গড় নম্বরের ৩০%
	মোট নম্বর (৫৫% এর মধ্যে)
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	নমুনা:

	১
	ক) নাম: ‘ক’ 
খ) পরিচিতি নম্বর: ২৮yyyyssnnnn; 
গ) জন্মতারিখ: ২৬/১২/১৯৭৪;
ঘ) নিজ জেলা: পাবনা;
ঙ) পদবী: বিভাগীয় প্রকৌশলী/উপপরিচালক
চ) বেতন গ্রেড: ৫ম  
ছ) বর্তমান কর্মস্থল: উপ-পরিচালক (নিয়োগ), টেলিযোগাযোগ অধিদপ্তর, ৪২৩~৪২৮, তেজগাঁও শিল্প এলাকা, ঢাকা-১২০৮। 

জ) স্থায়ী ঠিকানা: সংযুক্ত (সংযুক্তি-২ (ক))।

ঞ) চাকরির পূর্ণ জীবন বৃত্তান্ত: সংযুক্ত (সংযুক্তি-২(থ))

	১০/১২/২০০৩ খ্রিঃ, ২২তম বিসিএস (টেলিযোগাযোগ)
	১৪-০৩-২০১৩ খ্রিঃ, বিসিএস (পদোন্নতির জন্য পরীক্ষা) বিধিমালা, ১৯৮৬ অনুয়ায়ী পরীক্ষায় উত্তীর্ণ হয়ে সিনিয়র স্কেল প্রাপ্ত। আদেশের ছায়ালিপি সংযুক্ত (সংযুক্তি-৩)।
[সিনিয়র স্কেল পদোন্নতি পরীক্ষায় উত্তীর্ণ:

১ম পত্র: আগষ্ট/২০০৯,

 ২য় ও ৩য় পত্র: ফেব্রু/২০০৮।

	ক) বুনিয়াদি প্রশিক্ষণ পরীক্ষায় পাসের তারিখ ও প্রতিষ্ঠানের নাম: ০৯/০৯/২০০৭ খ্রিঃ, বিপিএটিসি, সাভার;
খ) বিভাগীয় প্রশিক্ষণ পরীক্ষায় পাসের তারিখ ও প্রতিষ্ঠানের নাম:  ১৩/১২/২০০৫ খ্রিঃ, টিএসসি, গাজীপুর;
গ) বিভাগীয় পরীক্ষায় পাসের তারিখ ও প্রতিষ্ঠানের নাম:
১ম পত্র:২য় অর্ধ-বার্ষিকী/২০০৪,
২য় পত্র:১ম অর্ধ-বার্ষিকী/২০০৬,

৩য় পত্র:১ম অর্ধ-বার্ষিকী/২০০৫;
প্রতিষ্ঠান: বিপিএসসি। [সনদপত্র/গেজেটের সত্যায়িত ছায়ালিপি সংযুক্ত (সংযুক্তি-৪(ক),৪(খ),৪(গ))]
	সংযুক্ত: প্রতিবেদনসহ সকল সনদের সত্যায়িত ছায়ালিপি (সংযুক্তি-৫)]
	
	
	
	
	
	
	
	
	


